ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI
BARCANESTI

PROIECT DE HOTAARE
privind propunerea Consiliului Local Barcanesti pentru acordarea calificativului in
vederea evaludrii de catre Primarul Comunei Barcanesti a performantelor
profesionale individuale ale Secretarului Comunei Barcanesti pentru perioada

01.01.2018-31.12.2018

Avand in vedere prevederile :
-art. 107 alin. 2 lit.d), art.112-117 din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei tunctionarilor publici, cu modificérile si
completirile ulterioare;
-art.69 din Legea nr.188/1999, republicata, privind Statutul functionarilor publici,
cu modificarile si completarile ulterioare;
-art.36 alin.(2) lit.a) coroborat cu alin.(3) lit.b)din Legea nr.215/2001 — Legea
administratiei publice locale, republicata,cu modificarile si completérile ulterioare ;
Vazand expunerea de motive nr. 393/10.01.2019 a domnului primar si

raportul de specialitate nr. 394/10.01.2019 al Compartimentului Resurse umane
prin care propune consiliului local acordarea calificativului in vederea evaluarii
secretarulul comunel Barcanesti, jud.Prahova, precum si  avizele comisiilor de
specialitate ale Consiliului Local Barcanesti si avizul secretarului unitatii
administrativ-teritoriale;

In temeiul art43, alin. (1)si 115 alin.(1) lit.b) din Legea nr.215/2001 —
Legea administratiei publice locale, republicata,cu modificarile si completirile
ulterioare ,

Consiliul Local al comunei Bircinesti, judetul Prahova
adopti prezenta HOTARARE

Art.1.Propune primarului comunei Barcanesti, judetul Prahova , acordarea
calificativului in vederea evaluarii performantelor profesionale individuale ale
secretarului comunei Barcanesti, judetul Prahova pentru anul 2018,conform anexei 1
si 2 care fac parte integranta din prezenta hotérire.

Art.2.Prezenta hotarare va fi comunicata si inaintata autoritatilor si
persoanelor interesate prin grija secretarului comunei Barcanesti, judetul Prahova.

INITIATOR,
PRIMAR,
Valeriu Lupu




ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI
| BARCANESTI

Anexa nr. 1 la Proieet H.C.L.

RAPORT DE EVALUARE

a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici

Numele si prenumele functionarului public evaluat: SAVU NICOLETA

Functia publica: SECRETAR
Data ultimel promovari:-

' Numele si prenumele evaluatorului:Lupu Valeriu
| Functia: PRIMAR

Perioada evaluata: de la 01.01.2018 la 21.04.2018

Programe de formare la care functionarul public evalual a participat in perioada cvaluata:
1. Acte, contracte, operatiuni si procedure administrative. Norme si proceduri de tehnica
legislative.
+ai .
|
Obiective in perivada % din Indicatori de Realizat | Nota
evaluata timp performanta (pondere%o) |
1.Organizarea , indrumarea, | 20 Acordarea de 100 IE
coordonarea si verificarea asistenta de
compartimentelor specialitate,permanent
subordonate  compartimentelor
2.contrascmnarea actelor 20 In termenele si 100 5
emise de Primaria conditiile prevazute
Barcanesti de Legea nr.
g 2152001 =
3.pregatirea lucrarilor [ 25 In termenele si 100 3
supuse dezbalerii - conditiile prevazute
: consiliului local de Legea nr.
, i1 215/2001 :
4. avizarea pentru legalitate 25 In termenele si 100 | 5
a proiectelor de hotariri sau conditiile prevazute |
dispozitiile primarului, de Legea nr. I
contrasemnarea hotararilor 215/2001 f
5.participarea la sediniele 5 In termenele si 100 5
Consiliului local sau a conditiile prevazute |
comisiilor de specialitate de Legea nr.
IO [ 5o 1

6.atributii incredintate prin | | In termenele si 100 5
legi speciale(legile fondului conditiile prevarute
funciar,L..10/2001,Legea de Legile fondului

198/ 2004) funciar 2]

| 7.atributii Legeanr.17/2014 | 15 In teremenele si | 100 5




conditiile Legii nr.
17/2014r

L
8.coordonearzi activilatea

si de valorificare a experientei

2 In termenele si | 100 5
de autoritate tutelara i conditiile legilor
asistenta sociala 3 speciale g
9. Orice atributii 7 In termenele 100 5
incredintate de primar, previzute de actele
viceprimar si consiliul local 3 normative
Obiective revizuite in % din Indicatori de Realizat Nota
perioada timp performanta (pondere
evaluata | & %)
!
: |
Nota finald pentru indeplinirea obiectivelor 5
Criteriile de performanta utilizate la | Nota Comentarii
evaluare
1.Capacitatea de a organiza 5 P
2.Capacitatea de a conduce 5 *
3,Capacitatea de coordonare 5
4 Capacitatea de control 5
5.Capacitatea de a obtine cele mai 5 .
bune rezultate ’
- o |
6.Competenta decizionala 5 l
| 7.Capacitatea de a delega 5
8.Abilitati in gestionarea resurselor | 5 G
umane SlrEy S S
9.Capacitatea de a dezvolta abilitatile | 5 ;
personalului 3 | | L
10.Abilitati de mediere si negociere | 5
"11.0Obiectivitate in apreciere E T
12.Capacitatea de implementare 5
13.Capacitatea de a rezolva eficient | 5 .
problemele X3
14.Capacitatea de asumare a 5
responsabilitatilor gk
15.Capacitatea de autoperfectionare | 5§




dobandite
16.Capacitatea de analiza si sinteza | §

17.Creativitate si spirit de initiativa | 5

18.Capacitatea de planificare sidea |5
actiona strategic
19.Competenta in gestionarca 5
resurselor alocate _
a Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanta

. | =

Nota finala a evaluarii

(Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor +Nota pentru indeplinirea criteriilor de
performanta)/2
Calificativul evaludrii: foarte bine

' Rezultate deosebite :

Dificultati obiective intdmpinate in pericada evaluatd: numarul redus de personal in
comparatie cu sarcinile fiecaruia.

Alte observatii:

Obiective pentru urmitoarea perioadd pentru care se va face evaluarea:

Obiectivul % | Indicatori de performanta Termen de
din | realizare
fimp j1%

] .Organizarea . 20 Acordarea de asistenti de permanent

fndrumarea, coordonarea specialitate.permanent

si verificarea compartimentelor

compartimentelor :

subordonate AT

2.contrasemnarea actelor 20 | Intermenele si conditiile permanent

emise de Primaria prevazute de Legea nr. 215/2001

Bércanesti i o | A

3.pregitirea lucrdnlor 20 | In termenelc si conditiile Permanent

supuse dezbaterii | prevazule de Legea nr. 2152001

consiliului local

4 avizarea pentru lepalitate | 25 | In termenele s1 condititle Permanent
a proiectelor de hotarari | prevazute de Legea nr. 215/2001

sau dispozitiile primarului,

contrasemnarea hotérdrilor et 2

5.participarea la sedintele 5 In termenele s1 conditiile Permanent
Consiliului local sau a prevazute de Legea nr. 215/2001

comisiilor de specialitate AR

6.atributii incredintate prin | 1 In termenele si conditiile Permanent
legi speciale(legile prevazute de Legile fondului

fondului | funciarl

funciar.L. 10,2001, Legea

198/ 2004) : i i
7.atributii Legea 5 In teremenele si conditiile Legii Permanent

nr.17/2014 nr. 17/2014




8.coordoneaza activitatca 2 In termenele si conditiile legilor permanent

_ 6.Management administrativ

local

de autoritate tutelara si speciale

asistentd sociala ik

9. Orice atributii 2 | La termenele si in conditiile Permanent
incredintate de primar, prevazute

viceprimar si consiliul

Programe de instruire recomandate a fi urmate in urmatoarea perioada pentru care se va face

| evaluarea;

1.Drept si legislatie comunitara

2. Secretar primarie

3. Atributii stare civila

4 Managementul functiei publice

5.Managementul performantei in administratia publica

Comentariile functionarului public evaluat:-

Numele si prenumele functionarului public evaluat: SAVU NICOLETA
Functia: SECRETAR

Semnatura functionarului public evaluat:

Data: z

Numele si prenumele evaluatorului:Lupu Valeniu
Functia: PRIMAR

/_/
Semnatura evaluatorului;
Data: ‘ ¥ s

Observatiile sau comentariile persoanei care contrasemneaza:

Numele si prenumele perscanei care contrasemneaza:
Functia:

Semnatura persoanei care conirasemneaza:

Data:




ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI
BARCANESTI '

Anexa nr. 2 la Proiect H.C.L.

RAPORT DE EVALUARE

a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici

‘Numele si prenumele functionarului public evaluat: DUMITRU CARMEN - MIHAELA

Functia publica: SECRETAR
Data ultimei promovari:-

Numele si prenumele evaluatorului:Lupu Valeriu
Functia: PRIMAR

 Perioada ev aluata: de la 01 08.2018 1a 31.12.2018

" Programe de formare la care functionarul public evaluat a participat in perioada evaluata:

1. Acte, contracte, operatiuni §i procedure administrative.Norme si proceduri de tehnica

legislative.
2
Obiective in perivada % din | Indicatori de Realizat Nota
evaluata timp performanta (pondere®a)

' 1.0rganizarea . indrumarea. | 20 Acordarea de 100 5
coordonarea si verificarea asistenta de
compartimentelor specialitate,permanent

subordonate compartimentelor
2.contrasemnarea actelor 20 In termenele si 100 5
emise de Primaria conditiile prevazute
Barcéanesti de Legea nr.

215/2001 i :

3.pregitirea lucrdrilor 5 In termenele si 100 5
supuse dezbaterii conditiile prevazute
consiliului local de Legea nr.

i _ T
4.avizarca pentru legalitate 25 In termenele si 100 5
a proiectelor de hotardri sau | conditiile prevazute
dispozifiile primarului. de Legea nr.
contrasemnarea hotarérilor 21572001 , :
S.participarea la sedm;ele 5 In termenele si 100 5
Consiliului local sau a conditiile prevazute
comisiilor de specialitate de Legea nr.

bl 215/2001 _

6.atribuiii incredintate prin 1 In termenele si 100 5
legi speciale(legile fondulw conditiile prevazute
funciar,L..10/2001.Legea de Legile fondului
198/ 2004) : 4 funciarl
7.atributii Legea nr.17/2014 | 15 In teremenele si | 100 5




conditiile Legii nr.

17/2014r .
| 8.coordoneaza activitatea 2 In termenele si 100 5 '
de¢ autoritate tutelara si conditiile legilor
_asistentd sociald o e speciale y
9. Orice atributii 7 In termenele 100 5
incredintate de primar, previzute de actele
viceprimar si consiliul local T e OB L L S
Obiective revizuite in | %odin |¢ Indicatori de Realizat Nota
perioada timp performanta (pondere
_evaluata o)
Nota finald pentru indeplinirea obiectivelor i 5
Criteriile de performanta utilizate la | Nota Comentarii
evaluare
1.Capacitatea de a organiza 3 G i
| 2.Capacitatea de a conduce 5 53
3.Capacitatea de coordonare 5 2
4.Capacitatea de control |5
5.Capacitatea de a obtine cele mai 5
bune rezultate 3
6.Competenta decizionala B
7.Capacitatea de a delega 5 N,
| 8. Abilitati in gestionarea resurselor | 5 ?
umane
9.Capacitatea de a dezvolta abilitatile | §
personalului Bl Lo s ' =34 '
10.Abilitati de mediere si negociere | 5§
11.Obiectivitate in apreciere o
12.Capacitatea de implementare 5
13.Capacitatea de a rezolva eficient | § ;
| problemele
14.Capacitatea de asumarc a 5
. responsabilitatilor |
| 15.Capacitatea de autoperfectionare | § '
s1 de valorificare a experientei




| dﬂb_g_ﬂ;di te

resurselor alocate

16.Capacitatea de analiza si sinteza |

17.Creativitate si spirit de initiativa | 5 |
18.Capacitatea de planificare sidea | § B
actiona strategic !
19.Competenta in gestionarea 5

i

Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanta

Nota finala a evaluarii

performanta)/2

Calificativul evaluarii: foarte bine

Rezultate deosebite :

(Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor +Nota pentru indeplinirea criteriilor de

Dificultati obiective fﬁiﬁmpinate in perioada evaluati: numarul redus de personal in

comparatie cu sarcinile fiecarwa.

' Alte observatii:

Obiective pentru urmétoarea perioada pentru care se va face evaluarea:

Obiectivul Yo Indicatori de performanta Termen de
din realizare

! timp .
1.Organizarea . 20 Acordarea de asistenta de permanent
indrumarea, coordonarea specialitate.permanent
si verificarea compartimentelor
compartimentelor
subordonate RN
2. contrasemnarea actelor 20 In termenele si conditiile permanent
emise de Primaria prevazute de Legea nr. 215/2001
Barcanesti 2

| 3.pregatirea lucrérilor 20 In termenele si conditiile Permanent
supuse dezbaterii prevazute de Legea nr. 215/2001

consiliului local | s

| 4.avizarea pentru legalitate | 25 In termenele si conditiile Permanent
a proiectelor de hotardri prevazute de Legea nr. 2152001
sau dispozitiile primarului.

contrasemnarea hotérérilor o
S.participarea la sedinfele 5 In termenele si conditiile Permanent
Consiliului local sau a prevazute de Legea nr. 215/2001

comisiilor de specialitate
6.atribugii incredintate prin | 1 In termenele si conditiile Permanent
legi speciale(legile prevazule de Legile fondului
fondului funciar]
funciar,L.10/2001.Legea
198/ 2004) : ;
7.atributii Legea 5 In teremenele si conditiile Legii Permanent

nr.17/2014

nr. 172014




8.coordoneazi activitatea 2 In termenele si conditiile legilor permanent
de autoritate tutelara si speciale

| asistentd sociald . i I
9. Orice atribuii 2 | Latermenele si in conditiile Permanent
incredintate de primar, prevazute
viceprimar si consiliul
local

Programe de instruire recomandate a fi urmate in urmatoarea perioada pentru care se va face
cvaluarea:
1.Drept si legislatie comunitara
| 2.8ecretar primarie
3.Atributii stare civila
4 Managementul functiei publice
5. Managementul performantei in administratia publica '
6. Management administrativ
| Comentariile functionarului public evaluat:-

' Numele si prenumele functionarului public evaluat: DUMITRU CARMEN - MTHAELA
Functia: SECRETAR
Semnatura functionarului public evaluat:

Data:

Numele si prenumele evaluatorului: Lupu )@ﬁ'lcriu
Functia: PRIMAR 3
Semnatura evaluatorului: /.7

Data:

Observatiile sau comentariile persoanetTare contrasemneaza:

Numele si prenumele persoanei care contrasemneaza:
Functia:

Semnatura persoanel care contrasemneaza;

Data:




ROMANIA I
JUDETUL PRAHOVA
COMUNA BARCANESTI
COMPARTIMENT RESURSE UMANE
NR. 374 piN L0. Ol 2019

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare privind propunerea Consiliului Local Barcanesti,judetul Prahova,
pentru acordarea calificativului in vederea evaluarii performantelor profesionale
individuale ale secretarului comunei Barcanesti, de catre Primarul Comunei Barcanesti,
judetul Prahova, pentru perioada 01.01.2018-31.12.2018

Potrivit Legii nr. 215/2001 privind administratia publica locald, republicata, cu
modificarile si completirile ulterioare, consiliul local are inifiativa si hotaraste, in conditiile
legii, in toate problemele de interes local , cu exceptia celor care sunt date prin lege in
competenta altor autoritati ale administratiei publice locale sau centrale.

Reglementarea juridici a proiectului inifiat de Primarul comunei Barcanesti o
constituie prevederile art.107 , alin.2 lit.d) din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publiei, cu modificarile
si completarile ulterioare si de art. 36 din Legea administratiei publice locale nr.215/2001,
" republicatd,cu modificarile si completdrile ulterioare.

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului se realizeaza de
catre primar,in calitate de evaluator , pe baza propunerii consiliului local, prin raportarea
criteriilor de performanti la gradul de indeplinire a obiectivelor previzute pentru perioada
evaluatd. Art. 108 din H.G nr. 611 /2008, cu modificarile si completarile ultericare , prevede:
»{1) Perinada evaluata este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 decembrie din anul pentru care
se face evaluarea.

(2) Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 si 31 ianuarie din anul urmator perioadei
evaluate.

(4) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se face
cu respectarea regimului juridic al conflictului de interese privind functionarii publici.

(5) Prin exceptie de la prevederile alin. (3) lit. a) si b), evaluarea functionarilor publici nu
va fi facuta in urmatoarele situatii:

a) delegarea functionarului public;

b) suspendarea raporturilor de serviciu ale functionarului public in conditiile art. 94 alin.

¢) incetarea raporturilor de serviciu ale functionarului public in conditiile art. 98 alin. (1)
lit. a) si b) din Legea nr. 188/1999, republicata.”

Criteriile de performantd pe baza cdrora se realizeaza evaluarea performantelor

profesionale individuale ale secretarului pe anul 2018 sunt cele stabilite prin anexa nr. 5 la
H.G nr. 611/2008, cu modificdrile si completarile ulterioare .
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Potrivit art. 113 din H.G.R. nr. 611/2008 Jnotarea obiectivelor individuale si a
criteriilor de performanta se face parcurgdandu-se urmatoarele etape:

a) fiecare obiectiv se apreciaza cu note de la 1 la 5, nota exprimand gradul de indeplinire
a obiectivului respectiv, in raport cu indicatorii de performants; :

b) fiecare criteriu de performantd se noteaza de la 1 la 5, nota exprimand aprecierea
indeplinirii criteriului de performanta in realizarea obiectivelor individuale stahilite.

Pentru a obtine nota acordatd pentru indeplinirea obiectivelor se face media
aritmetica a notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui obiectiv, inclusiv a obiectivelor
individuale revizuite, dacd s-a impus revizuirea acestora pe parcursul perioadei evaluate.

Pentru a obtine nota acordata pentru indeplinirea criteriilor de performanti se face
niedia aritmetica a notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui criteriu.

Punctajul final al evaludrii anuale este media aritmetica a notelor obtinute pentru
obiectivele individuale si criteriile de performanta.

Semnificatia notelor este urmatoarea: nota 1 - nivel minim si nota 5 - nivel maxim.”

Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum urmeaza:

a) intre 1,00-2,00 - nesatisfacitor;
b} intre 2,01-3,50 - satisfacator;
c) intre 3,51-4,50 - bine;

d) intre 4,51-5,00 - foarte bine.

In perioada 1 fanuarie -20 aprilie 2018, functia publici de conducere de secretar al
Comunei Bircinesti a fost exercitatdi de doamna Savu Nicoleta . incepind cu data de
21.04.2018 raportul de serviciu al d-nei Savu Nicoleta a fost suspendat de drept, pe
perioada incapacitatii temporare de muncd, pe o perioada mai mare de o luna, in
conformitate cu art.94, lit,h" din Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor
publici,rerepublicata, cu modificarile si completarile ulterioare .

In perioada 21.04.2018-31.07.2018 atributiile functiei publice de conducere de
secretar au fost delegate temporar altor functionari publici |, a caror evaluare se efectueaza
pe functiile detinute.

incepdnd cu data de 01.08.2018 si pana la data reluarii activititii d-nei Savu Nicoleta,
titularul postului, functia publica de conducere de secretar al Comunei Bircanesti este
exercitatd temporar de citre d-na Dumitru Carmen-Mihaela,inspector superior in cadrul
5.P.AS. al aparatului de specialitate al Primarului comunei Barcinesti , judetul Prahova,
conform Dispozitiei nr.190 din 31.07.2018.

In acest sens , se impune initierea unui proiect de hotardre prin care se propune
Primarului comunei Barcdnesti evaluarea performantelor profesionale individuale ale
Secretarului comunei Bircanesti, judetul Prahova, pe anul 2018,

INSPECTOR,
(prea Mariana
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ROMANIA

JUDETUL PRAHOVA

COMUNA BARCANESTI

SECRETAR

Nr. 396 din 10.01.2019

AVIZ
la proiectul de hotirire privind propunerea Consiliului Local Barcanesti
pentru acordarea calificativului in vederea evaluiirii de ciitre Primarul
Comunei Barcanesti a performantelor profesionale individuale ale Secretarului
Comunei Barcanesti pentru perioada 01.01.2018-31.12.2018

Secretarul comunei Barcanesti, judetul Prahova, procedand, in
conformitate cu prevederile art. 117 din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice
locale, republicata,cu modificarile si completarile ulterioare, la analiza proiectului de
hotarare privind propunerea Consiliului Local Barcanesti pentru acordarea
calificativului in vederea evaluirii de ciitre Primarul Comunei Barcanesti a
performantelor profesionale individuale ale Secretarului Comunei Barcanesti
pentru perioada 01.01.2018-31.12.2018, constati c3 sunt indeplinite conditiile de
legalitate si oportunitate prevazute de Legea nr.215/2001 -Legea administratiei publice
locale, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare , a H.G. nr. 611/2008 2008
pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, cu modificarile si completdrile ulterioare la propunerea consiliul local,
primarului evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului comunei
Barcanesti judetul Prahovasi in consecinta il AVIZEZ FAVORABIL in scopul
adoptarii sale de catre Consiliul local al comunei Barcanesti, judetul Prahova.

SECRETAR,

SWeta s
\

i/

Barcanesti,10.01.2019 /




ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA

CONSILIUL LOCAL BARCANESTI

Nr. 397/ 10.01.2019

ANUNT

Consiliul local al comunei Bircanesti, judetul Prahova supune dezbaterii
publice proiectul privind propunerea Consiliului Local Barcanesti pentru
acordarea calificativului in vederea evaluirii de ciatre Primarul Comunei
Barcanesti a performantelor profesionale individuale ale Secretarului Comunei
Barcanesti pentru perioada 01.01.2018-31.12.2018.

Conform prevederilor Legii nr.215/2001 privind administratia publica
locald, republicati, cu modificirile si completiarile ulterioare, ale H.G:. nr.
611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificidrile si completirile ulterioare, la
propunerea consiliul local, primarului evaluarea performantelor profesionale
individuale ale secretarului comunei Barcanesti judetul Prahova.

De aceea este necesar si se adopte o hotirire prin care sa se aprobe
propunera privind evaluarea performantelor profesionale individuale ale
Secretarului comunei Biarcanesti, judeful Prahova,

4

PRIMAR, fe 40w SECRETAR,
Lupu Valeriu | ¢ ] Savu Neoleta

s N
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