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HOTARARE
pentru aprobarea propunerii privind evaluarea performantelor profesionale
individuale ale Secretarului comunei Barcanesti. judetul Prahova

Aviand in vedere prevederile :
-art. 107 alin, 2 lit.d) din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici. cu modificarile si completdrile ulterioare:
-art.69 din Legea nr.188/1999. republicata. privind Statutul functionarilor publici. cu modificarile

si completarile ulterioare:
- art.36 alin.(2) coroborat cu alin.(3) lit.b) din Legea nr.215/2001 — Legea administratiei publice

locale. republicata.cu modificérile si completarile ulterioare :

Vazand expunerea de motive nr. 858/2016 a domnului primar si raportul de specialitate

nr.857/2016 al secretarului unitatii administrativ-teritoriale, prin care propune consiliulul local

evaluarea secretarului comunei Barcanesti. jud.Prahova. precum si rapoartele de avizare ale

comisiilor de specialitate ale Consiliului Local Barcanesti si avizul secretarului unitatii
administrativ-teritoriale:
In temeiul art.45 alin.)si art. 115 alin.(1) lith) din Legea nr.215/2001 — Legea

administratiei publice locale. republicata.cu modificarile si completidrile ulterioare .
Consiliul Local al comunei Birciinesti, judetul Prahova
adopta prezenta HO T ARARE.

Art.1.Propune primarului comunei Barcinesti. judetul Prahova evaluarea performantelor
profesionale individuale al secretarului comunei Barcinesti. judeful Prahova pentru anul 2015
.conform anexei care face parte integrantd din prezenta hotarare.

Art.2.Prezenta hotarare va i comunicata si inaintata autoritatilor si persoanelor interesate
prin grija secretarului comunei

PRESEDINTELE DE SEDINTA,

#5  Gheorghe Oprea

L
Z / Contrasephneaza:
SECRETARUL COMUNEYBARCANESTI

Barcanesti, 28.01.2016.
Nr.04 ,
/ i/

Nr.consilieriin functie 14 ; Nr.consilieri prezenti  {.1... , Nr.voturi pentru

impotriva i [ Nr.voturi abtinere (..
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Anexa la Hotarfirea nr. 4  din 28.01.2016

RAPORT DE EVALUARE

a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici

Numele si prenumele functionarului public evaluat: SAVU NICOLETA
! Functia publica: SECRETAR
Data ultimei promovari:-
Numele si prenumele evaluatorului:DIMA GHEORGHE
Functia: PRIMAR
Perioada evaluata: de 1a 01.01.2015 la 31.12.2015
Programe de formare la care functionarul public evaluat a participat in perioada evaluata:
1.
2 |
| T
Obiective in perioada % din Indicatori de Realizat Nota
evaluata timp performanta (pondere%o)
1.Organizarea . indrumarea. 10 Acordarea de 100 5
coordonarca si verificarea asistenta de
compartimentelor specialitate,permanent
subordonate compartimentelor
2.contrasemnarea actelor 10 In termenele st 100 5
emise de Primaria . conditiile prevazute
Barcanesti de Legea nr.
' 215/2001
3.pregatirea lucrarilor 15 1 Intermenele si 100 3
' supuse dezbaterii conditiile prevazute
consiliului local de Legea nr.
215/2001 |
4.avizarea pentru legalitate 15 Intermencle si L 100 B
a proiectelor de hotarari sau | conditiile prevazute
dispozitiile primarului. | . de Legeanr,
contrasemnarea hotararilor \ 2152001
S.participarea la sedintele 5 |‘ In termenele si 100 5
’ Consiliului local sau a | | conditiile prevazute
! comisiilor de specialitate ‘ | de Legea nr.
| | | 215/2001
| 6.atributii incredintate prin 1 ’ In termenele si 100 3
legi speciale(legile fondului | conditiile prevazute |
funciar.l..10/2001.L.egea | t de Legile fondului | !

| 198/ 2004) ' | funciarl |




wn

[ 16.Capacitatca de analiza si sinteza

17.Creativitate si spirit de initiativa | §

18.Capacitatea de planificare sidea |5
actiona strategic

19.Competenta in gestionarea S
resurselor alocate ' | .

Nota pentru indeplinirea criteriilor de performania 5
Nota finala aevaluarii : 5 - R
(Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor +Nota pentru indeplinirea criteriilor de
performanta)/2

Calificativul evaludrii: foarte bine
i Rezultate deosebite :

Dificultati obiective intdmpinate in perioada evaluatd: numarul redus de- personal in
comparatie cu sarcinile fiecaruia.

1

i

Alte observagii_:“

Obiective pentru urmatoarea perioadd pentru care se va face evaluarea:

Obiectivul % Indicatori de performanta Termen de
din realizare
. timp
1.Organizarea , 20 Acordarea de asisten{d de permanent
indrumarea. coordonarea specialitate,permanent
si verificarea compartimentelor
compartimentelor |
subordonate
2.contrasemnarea actelor 20 In termenele si conditiile pcrmanent
emise de Primaria ‘ prevazute de Legea nr. 215/2001 }
Barcanesti J
3.pregétirea lucrarilor 5 In termenele si conditiile Permanent :
supuse dezbaterii | prevazute de Legea nr. 215/2001
\ consiliului local '
4.avizarea pentru legalitate | 25 In termenele si conditiile Permanent
| a proiectelor de hotarari | prevazute de Legea nr. 215/2001
sau dispozitiile primarulul.
contrasemnarea hotararilor -
3.participarca la sedintele 5 In termenele si conditiile Permanent
! Consiliului local sau a prevazute de Legea nr. 215/2001
comisiilor de specialitate , E
6.atributii incredintate prin | | i Intermenele si conditiile | Permanent |
legi speciale(legile prevazute de Legile fondului
i fondului funciarl
| funciar.l..10/2001.Legea | |
9820049 B
7.atributii L.egea 15 | Interemencle si conditiile 1egii Permanent
nr.17/2014 I onr 172014

perman ent
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JUDETUL PRAHOVA ‘

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI BARCANESTI

Comisia pentru administratie publica locala , juridica, apararea
~ordinii i linigtii publice, relatii cu cetatenii

Aviz
la proiectul de hotarare privind aprobarea propunerii privind evaluarea performanfelor
profesionale individuale ale secretarului comunei Barcanesti,judetul Prahova

Comisia de specialitate din cadrul Consiliului local al comunei Barcanesti,
judetul Prahova, procedand, in conformitate cu art. 44, alin. (1) din Legea nr.2152001 -
Legea administratriei publice locale,republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, la analizarea proiectului de hotardre privind aprobarea propunerii privind
evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului comunei
Barcanesti,judetul Prahova, constatd cd sunt indeplinite conditile de legalitate si
oportunitate prevazute de Legea nr.215/2001 -Legea administratiei publice locale,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, §i in consecinta, il AVIZAM
FAVORABIL in scopul adotarii sale de catre Consiliul local al comunei Barcanesti,
judetul Prahova. \

1}

PRESEDINTE, SECRETAR,
Gabriel-Remus Visan Stelian Dumitr,

!

s Memb

/_\E Opreg Vigtor. .. bl .

Data: 21.01.2016
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CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI BARCANESTI kg

Comisia pentru dezvoltare economico - sociala, g
| RS
| |
- buget-finanfe, amenajarea teritoriului si urbanism,administrarea ‘
domeniului public si privat al comunei, agricultura si protectia

! mediului , gospodarie comunala, servicii si comert

AViZ

la proiectului de hotdrare privind aprobarea propunerii privind evaluarea
performantelor profesionale individuale ale secretarului comunei Barcanesti,judeful
Prahova

Comisia de specialitate din cadrul Consiliului local al comunei Barcanesti,
judetul Prahova, procedand, in conformitate cu art. 44, alin. (1) din Legea nr.215/2001 -
Legea administratriei publice localerepublicatd, cu modificdrile si completarile
ulterioare, la analizarea proiectului de hotarare privind aprobarea propunerii privind
evaluarea performanfelor profesionale individuale ale secretarului comunei
Barcanestijudetul Prahova, constatd ca sunt indeplinite conditiile de legalitate si
oportunitate prevazute de Legea nr.215/2001 -Legea administratiei publice locale,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si  in consecinta, il AVIZAM
FAVORABIL in scopul adotarii sale de catre Consiliul local al comunei Barcanesti,

judetul Prahova.

PRESEDINTE, SECRETAR,
Bo%(i}beopg‘f?e’yz Alexandru Ninel Aurelian

1.Sima Avram cre=l

2 Lupu Valeriu W%/

3.0prea Gheorghe _ [

é f r
4. Stan lon ﬁ ' ;
5.Visan Gabriel Remus I

Bdrcanesti, 21.01.2016
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,’ } % | | Comisia pentru invatamant,sanatate si familie ,cultura si culte, | ;
|  protectie sociald,activitdti sportive si de agrement .

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI BARCANESTI

g

Aviz
La proiectul de hotarare privind aprobarea propunerii privind evaluarea
performantelor profesionale individuale ale secretarului comunei Barcanesti,judetul
Prahova

Comisia de specialitate din cadrul Consiliului local al comunei Barcanesti,
judetul Prahova, procedand, in conformitate cu art. 44, alin. (1) din Legea nr.215/2001 -
Legea administratriei publice locale,republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, la analizarea proiectului de hotarare privind aprobarea propunerii privind
evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului comunei
Barcanesti,judetul Prahova, constatd cd sunt indeplinite conditiile de legalitate si
oportunitate prevazute de Legea nr.215/2001 -Legea administratiei publice locale,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si n consecinta, il AVIZAM
FAVORABIL in scopul adotarii sale de catre Consiliul local al comunei Barcanesti,
judetul Prahova.

FPRE .SE[?TE, SECRETAR,
Zamfir Eliza_feprgiana Piciq@éajﬁe
AT
Membrii:

a
1.Paun Aure! J:)L

/)WL@
2. Niculcea Valentin 2 Wy -

3.50are Ferdinand Valentin

¢

Barcanesti, 21.01.2016
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JUDETUL PRAHOVA
COMUNA BARCANEST!
SECRETAR

Nr. 66 din L, 0. 2016

AVIZ
la proiectul de hotdrare pentru aprobarea
propunerii privind evaluarea performantelor profesionale individuale
ale secretarului comunei Barcanesti, judetul Prahova

Secretarul comunei  Barcanesti, judetul Prahova,
procedand, in conformitate cu prevederile art. 117 din Legea nr. 215/2001 a
administratiei publice locale, republicatda,cu modificarile si completarile
ulterioare, la analiza proiectului de hotarare privind aprobarea propunerii
privind evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului
comunei Barcanesti, judetul Prahova,constat ca sunt indeplinite conditile de
legalitate si oportunitate prevazute de Legea nr.215/2001 -Legea
administratiei publice locale, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale HG nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si
completarile ulterioare, si  Tn consecinta il AVIZEZ FAVORABIL in scopul
adotérii sale de catre Consiliul local al comunei Barcanesti, judetul Prahova.

SECRETAR,

Savu Nicgleta
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JUDETUL PRAHOVA ‘

CONSILIUL LOCAL AL COMUNE|
BARCANESTI

PROIECT DE HOTARARE
pentru aprobarea propunerii privind evaluarea performantelor profesionale
individuale ale Secretarului comunei Barcanesti, judetul Prahova

Avand in vedere prevederile :
-art. 107 alin. 2 lit.d) din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind

organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificdrile si

completdrile ulterioare;
-art,69 din Legea nr.188/1999, republicata, privind Statutul funcfionarilor publici,
cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art.36 alin{2) coroborat cu alin(3) litb) si artd45si 115
alin.(1)lit.b) din Legea nr.215/2001 -~ Legea administratiei publice locale,

republicata,cu modificarile i completérile ulterioare ,
Consiliul Local al comunei Béarcinesti, judetul Prahova
adoptd prezenta HOTARARE.

Art.1.Propune primarului comunei Barcanesti, judetul Prahova evaluarea
performantelor profesionale individuale al secretarului comunei Béarcénesti, judetul
Prahova pentru anul 2015 .conform anexei care face parte integrantd din prezenta
hotarare.

Art.2.Prezenta hotarare va fi comunicata si inaintata autoritatilor si
persoanelor interesate prin grija secretarului comunei Barcanesti, judetul Prahova.
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CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI
BARCANEST]

a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici

Anexa la Hotarrea nr. din

RAPORT DE EVALUARE

Numele si prenumele functionarului public evaluai: SAVU NICOLETA

Functia publica: SECRETAR
' Data vltimei promovari:-

Numele si prenumele cvaluatorului:DIMA GHEORGHL

! Functia; PRIMAR

Perioada evaluata: de la 01.01.2015 1a 31.12.2015

Programe de formare la care functionarul public evaluat a participat in perioada evaluata:

6.atributii incredintate prin

100

I
2
. J
Obiective in perioada " % din Indicatori de Realizat Nota
evaluata timp performanta (pondere%o)
|
" — . - e, ‘
1.Organizarea . indrumarea. 10 Acordarea de 100 |
' coordonarea si verificarea asistenta de | :
' compartimentelor specialitate.permanent ;f
subordonate . compartimentelor
2.contrasemnarea actelor P10 f In termenele si 100
emise de Primaria | | conditiile prevazute | 5
Barcanesti | ‘ de Legea nr. i B
! | 215/2001 - | o
- 3.pregitirea lucrérilor i 15 ‘ In termenele si 100
' supuse dezbaterii j . conditiile prevazute | —
| consiliuiui local i | de Legeant. | O
| ! | 215/2001 L
' 4.avizarea pentru legalitate 15 | in termenele si : 104
a proicetelor de hotarari sau | ' conditiile prevazute 5
dispozitiile primaruiui. : | de Legeanr. | ‘ e
contrasemnarea hotararilor | L 215/2001 1 |
5.participarea la sediniele 5 - Intermenele si | 100
Consilivlui local sau a } - conditiile prevazute ! oy
comisiilor de specialitate de Legea nr. ! -
215/2001 f :
I In termenele si

legi speciale(legile tonduluj
funciar.l..10/2001.Legea
198/ 2004)

conditite prevazuie
de Levile fondulul
funciar|




th

In teremenele si

100

' 7.atributii Legea nr.17/2014 | | ]
} - conditiile Legii nr. | ®) |
L B G 172014y | ;
| 8.coordoneazd activitatea | 2 in termenele si [ 100 |
' de autoritate tutelara i conditiile legilor ; 5' |
_asisten(a sociald - speciale LT
' 9.efectucaza lucrdri de 20 in termencle ;100 | » '
resurse umane prevazute de actele | | “ |
‘ normative | :
10. Orice atributii 7 l.a termenele si in 100 ‘ !
| incredintate de primar. | . conditiile prevazute i 5 |
viceprimar si consiliul local | ‘ i
| | |
Obiective revizuite in-~ | % din | Indicatori de Realizat Nota |
perioada Ctimp performanta (pondere |
| evaluata | | - %) | ‘
| | | | |
l |
‘ ;
| {
; \
!
|
| | |
| | |
Nota finala pentru indeplinirea obicctivelor 5
' Nota Comentarii

evaluare

Criteriile de performanta utilizate la

1.Capacitatea dc a organiza

2.Capacitatea de a conduce

. 3.Capacitatea de coordonare

4.Capacitatea de control

| bune rezultate

5.Capacitatea de a obtine cele mai

. 6.Competenta decizionala

7.Capacitatea de a delega

umane

8.Abilitati in gestionarea resurselor

| personalului

| 9.Capacitatea de a dezvolta abilitatile |

| 10.Abilitati de mediere si negociere |
N “ . . . - H
i 11.Obiectivilate in apreciere

' 12.Capacitatea de implementare

\ . g
| 13.Capacitatea de a rezolva elicient
|

- problemele

i responsabilitatilor

| 14.Capacitatea de asumare a

. dobandite




| 16.Capacitatea de analiza si sinteza

- 17.Creativitate si spirit de initiativa

|
| 18.Capacitatea de planificare si de a
actiona strategic

N

19, Competenta in gestionares
I resurselor alocate

—

|
b

- Nota finala a evaluarii

Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanta

(Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor ~Nota pentru indeplinirea criteriilor de

| performanta)/2
' Calificativul evaluarii:

} Rezultate deosebite :
|

%o ol bmo )

comparatie cu sarcinile fiecaruia.

Alte observatii:

Dificultagi obiective intdmpinate in pericada evaluata: numarul redus de personal in

Obiective pentru urmitoarea perioada pentru care se va face evaluarea:

Termen de

' Obiectivul % Indicatori de performanta J ‘,

| - din realizare |

. timp | .‘

| 1.0rganizarea . 20 ' Acordarea de asistentd de permanent |
indrumarea. coordonarea specialitate.permanent |

! si verificarea compartimentelor

| compartimentelor | ‘r

| subordonate | \

| 2.contrasemnarea actelor 20 ~ Intermenele si conditiile | permanent

~emise de Primaria i prevazute de Legea nr, 215/2001 '

- Barcénesti i

| 3.pregatirea lucrdrilor 3 I In termenele si conditiile Permanent

i supuse dezbateril ‘ i prevazute de Legea nr. 215/2001 '

~consiliului local | . |
4.avizarea pentru legalitate | 25 | Intermenele si conditiile | Permanent |

H

a proiectelor de hotarari
sau dispozitiile primarului.
contrasemnarea hotérarilor

i,

prevazute de Legea nr. 21572001

S.participarca la sedintele = 3
Consiliului local sau a |
comisiilor de specialitate

| 6.atributii incredintate prin R
legi speciale(legile
| fondului |
| funciar,L.10/2001.Legea |
| 198/ 2004)

' 7.atributii Legea N

o

nr.17/2014 |

iy

In termenele si conditiile
prevazute de Legeanr. 21572001

s
=

Permanent

In termenele si conditiile
prevazute de Legile fondului
funciarl

[n teremenele si conditiile Legii
nr. 172014

Permanent

Permanent

(5 0]

| §.coordoneazi activitatea

In termienele si conditiile fegilor |

permanent

g v
L,



~ de autoritate tutelara si j' . speciale

asistenta sociala f ‘ l

9. Orice atributii L7  Latermenele si in conditiile ~ Permanent ‘(
| incredintate de primar, i : prevazute |
viceprimar si consiliul | |
Jocal S

Programe de instruire recomandate a i urmate in urmatoarea perioada pentru care s¢ va face

evaluarea:

1.Drept si legislatie comunitara

2.Secretar primaric

3.Atributii stare civila

4 Managementul functiei publice

5.Managementul performantei in administratia publica
6.Management administrativ

Comentariile functionarului public evaluat:-

Numele si prenumele functionarului puBIic evaluat: SAVU NICOLETA
Functia; SECRETAR

Semnatura functionarului public evaluat:

. Data: 7

Numele si prenumele evaluatorului:Dima Gheorghe

Functia: PRIMAR |
Semnatura evaluatorului: £ s |

Data:
Observatiile sau comentariile persoanei care contrasemneaza:

| Numele st prenumele persoanel care contrasemncaza:
Functia:
Semnatura persoanel care contrasemneaza: r

Data: - ;
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COMUNA BARCANESTI .

| PRIMAR ‘

| | Ne Y2 ain 2 ¢ 2016 |

EXPUNERE DE MOTIVE

la proiectul de hotarére privind aprobarea propunerif privind evaluarea performantelor
profesionale individuale ale secretarului comunei Barcanesti judetul Prahova

fn conformitate cu prevederile art.107 , alin.1 din HG nr. 611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici,
cu modificarile si completarile ulterioare, evaluarea performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici se realizeazd de cdtre evaluator.Aliniatul 2 lit.d) al
aceluias act normativ stabileste cd primarul are calitatea de evaluator, pe baza
propunerii consiliului local, pentru secretfarul comunei.

Criteriile de performanté pe baza cdrora se realizeaza evaluarea performantelor
profesionale individuale ale secretaruiui pe anul 2015 sunt cele stabilite prin anexa nr.

51a HG nr. 611/2008.

Avénd in vedere cele prezentate mai sus, supun dezbaterii §i adoptarii de catre
Consiliul Local Bércédnesti a unui proisct de hotirdre avdnd ca obiect aprobarea
propunerii privind evaluarea performanieior profesionale individuale ale secretarului

comunei Barcanesti, judetul Prahova,

Proiectul de hotardre este reglementat juridic prin prevederile art. 107 alin .2
litd) din HG. Nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare si
de art. 36 din Legea nr. 215/2007 privind administrafia publicd locala,republicatd, cu

modificarile si completarile uiterioare.

PRIMAR,

=Gheorghg/Di
Vi
AN
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RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotarare privind aprobarea propunerii privind evaluarea performantelor
profesionale individuale ale secretarului comunei Barcanesti judetul Prahova

Potrivit Legii nr. 215/2001 privind administratia publica locala, republicata, cu
modificarile si completrile ulterioare, consiliul local are inifiativa i hotaraste, in conditiile
legii, in toate problemele de interes local , cu excepiia celor care sunt date prin lege n
competenta altor autoritti ale administratiei publice locale sau centrale.

Reglementarea juridicd a proiectului initiat de Primarul comunei Barcanesti o
constituie prevederile art.107 , alin.2 litd) din HG nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierel functionarilor publici, cu modificarile si completarile
ultericare si de art. 36 din Legea administratiei publice locale nr.215/2001, republicata,cu

modificarile si completarile ulterioare.

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului se realizeaza de
cétre primar, pe baza propunerii consiliului local, prin raportarea criteriilor de performanta la
gradul de indeplinire a obiectivelor prevazute pentru perioada evaluata.

Criteriile de performantd pe baza cérora se realizeaza evaluarea performantelor
profesionale individuale ale secretarului pe anul 2015 sunt cele stabilite prin anexa nr. 5 |a

HG nr. 611/2008.

In acest sens , se impune initierea unui proiect de hotarére prin care se propune
Primarului comunei Béarcinesti evaluarea performanielor profesionale individuale ale
Secretarului comunei Barcanesti, judeful Prahova.

Fat4 de cele prezentate mai sus, se propune aprobarea proiectului de hotérare ca fiind
legal si oportun.

INTCCMIT,

SECRETAR,




